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Sevgili Gengler,

Kiiresellesen diinyada teknoloji alaninda yasanan hizli degisim, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
oldugu gibi lilkemizde de etkilerini gdstermektedir.

Hizla biiyliyen tlilkemizde ¢esitli sektorlerde ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciine olan gereksinim her
gecen giin artmaktadir. Is diinyasinm ihtiya¢ duydugu “iist diizeyde uygulayic1 meslek elemanlarr” mesleki
teknik 6gretim ile karsilanmaya caligilmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Sosyal Hizmetler Béliimii agilmis olup, Daha Ogrenci alimi olmayan
Yiiksekokulumuzun amaclarindan birisi de 6grenci alimi yapmak ve mezun edecegi teknikerleri sektorlerinde
aranan kisiler haline getirmektir.

Yiiksekokulumuzu tercih edecek olan Ogrencilerimize, biz egitimciler olarak iizerimize diisen
sorumlulugun farkinda oldugumuzu belirtiyor, sevgilerimi sunuyorum.

Prof.Dr. Abdulhalik KARABULUT
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENEL BILGILER
Yiiksekokulumuzun Kurulus Mevzuati
Yiiksekokulumuz ~Agri Ibrahim Cegen Universitesi Rektorligii’niin = 03.10.2012  tarih  ve

B.30.2.AIC.0.71.06.99-929/2415/2012 sayili teklifi ile 15/11/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
toplantisinda 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Patnos Sosyal
Hizmetler Yiiksekokulunda 1 Programin agilmasi (Sosyal Hizmetler Boliimii ) uygun goriilmiistiir.
Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilime ve bilimsellige bagli, uluslararas1 diizeyde akademik ve mesleki teknik beceriler ile donatilmas,
mesleki ahlaka sahip, 6zgiliveni yliksek, aydin, hosgoriilii, insani ve etik degerlere saygili, yiiksek performansl
insan giicii yetistirmektir.
Vizyon

Mesleki egitimin dnemini kavratan, Tiirkiye'de Mesleki egitimin diizeyini yiikselten, is yerinde tatbiki

egitimine 6nem veren, lilke standartlarinda kariyer kazandiran, igletmelerimizin ulusal ve uluslararasi rekabeti
icin, stratejik insan kaynagi olusturan bir yiiksekokul olmak.



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu Miidiirliigii olarak gorevlerimiz:

e Yiiksekokul YoOnetim Kuruluve Yiiksekokul Kuruluna Bagkanlik etmek ve
Yiiksekokulun Boliimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak;

e Her 6gretim yariyili sonunda veya istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve

e isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek;

e Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve gerekgeleri ile birlikte

e Rektorliige bildirmek;

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak;

e Universite Senato toplantilarma katilmak;

e Agrn Ibrahim Cegen Universitesi Kurulus Yasast ve Yiiksekokul ile ilgili Tiiziik ve Y&netmelikler
uyarinca gorev yapmak;

e [Egitim tiir ve niteligine gore calismalarda bulunmak, goriis ve Onerilerini almak iizere birim kurullari
olusturmak;

e Yasa ve Tiizlikler uyarinca Rektdrliikge kendisine verilen diger uygun gorevleri yapmak.

Patnos Sosyal Hizmetler Miidiirliigii olarak Yetki ve
Sorumluluklarimz sunlardir:

e Yiiksekokulun akademik itibarini, imajimi ve prestijini, Yiiksekokulun iistlenmis oldugu misyon,
vizyon ve kalite hedefleri dogrultusunda korumak ve yiikseltmekten,

e Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin gergekci bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistirilmesinden,

e Ogrencilere gerekli sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin saglanmasindan,

e Ogrencilerin kaliteli, bilimsel, ¢agdas ve huzurlu bir yiiksekokul ortaminda &zgiir, bagimsiz yaraticilig
ve bilimsel 6gretimi 6zendirici dinamik ve kaliteli bir egitim gérmelerinin ve bunlarin devamliliginin
saglanmasindan ve korunmasindan,

e Egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin Devlet Kalkinma Plan, Ilke

e ve Hedefleri dogrultusunda yiiriitiillmesinden,

e Bilimsel ve idari gozetim ve denetim yapilmasindan ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasindan,
takip ve kontrol edilmesinden ve sonuglarinin alinmasindan birinci derecede yetkili ve sorumludur



Egitim Alanlan

Egitim Alam Sayilar
Kapasit [Kapasit [Kapasit [Kapasit [Kapasit [Kapasit
Egitim Alam e e e e e e Topla
m
0-50 51-75 [76-100 [101-150{151-250 2“51-
Uzeri
Amfi 1 1
Simif 13 13
Atolye 6 6
Diger (Dans Stiidyosu ve
Uygulama Mutfagy)
Egitim 6 6
Laboratuvarla
r1
Laboratuvarl [Saghk
ar Laboratuvarla
r1
Arastirma 6 6
Laboratuvarla
r1
Diger 6 6
(TP )
TOPLAM 37 1 38
Sosyal Alanlar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Ogrenci Personel
Y erleske [Yemekhanesi  |[Yemekhanesi [Kantin Kafeterya [Misafirhane
Merkez Kampiis
Saghk Kampiisii
Patnos 1 1 1 1
Kampiisii
Eleskirt Kampiisii
Tashcay Kampiisii




1.3.Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Kapasitesi
0-50 [51-75 [76—100 |101-150 |[151-250 251+
Toplant1 Salonu 1
Seminer Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 2

2. Orgiit Yapis

Patnos Sosyal Hizmetler Yiksekokulu 2547 Sayili Kanunun 20. Maddesi hiikiimlerine gore
teskilatlanmis ve idari yapisini olusturmustur. Yiiksekokulumuzun yonetim organlar1 Yiiksekokul Miidiirt,
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokulumuz 1 béliim ve buna
bagli 1 program ile Yiiksekokul sekreterine bagli idari birimlerden olusmaktadir.

Prof.Dr. Abdulhalik
KARABULUT

(MUDUR)

Mudir Yardimeisi

Sosyal Hizmetler Bolimu

J

Giilseren Giimugser
(Yuiksekokul Sekreteri)

Murat OZBEK Yazi ve Ozliik isleri

(Bilg.ist) Taginir

6gr.Gorg. Yelda KOKSAL
Opr.Gor.Gokteay SONMEZ
Ogr.Gor.Serdar GEVENLI




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2017
(Adet)

Sunucular

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

[Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

[Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Akilli1 Tahta

Diger

TOPLAM




3.3. Tasitlar-Is Makinalar

Tasitin Cinsi Adet
Otomobil -

Minibiis -
Otobiis -
Pikap -
[tfaiye -

Zemin Siipiirme Araci -
Traktor -
[s Makinesi -

Toplam -

Boliim/Birim [Profeso r| Yrd. Ogretim Arastirma
Adi Docent [Docent Gorevlisi Gorevlisi Uzman [Toplam

Sosyal - - - 3 - - 3
Hizmetler
Bolumi

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanct uyruklu akademik personel bilgilerine yer
verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan Fakiilte/MYO/ [Boliim Geldigi Ulke Toplam
YO

TOPLAM - - - .




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

UNVANI 21-25 Yas [26-30 [31-35 3640 @41-50 51-Uzeri

Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K [E K [ K [E K E K [E
Yardimci 1 2 3
Docent
Ogretim
Gorevlisi

Toplam  Kisi
Sayisi
Yiizde (%) %100 %100

Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yll [-6Yl [7-10 [11-15 Y1l (16-20 Yl [21-Uzeri
UNVANI Y1l TOPLAM

K [E K E |KIE [K [E | K |[E |K [E

Yrd.Dog.Dr. 3 3

Ogretim Gorevlisi

Toplam Kisi Sayisi

Yiizde (%) %100 %100




Idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2017 2018
Genel Idare Hizmetleri 1 1
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli
Toplam 1 1
4.3. lidari Personel Kadro Dagihm
Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim
2017 2018
Genel Idare Hizmetleri 1 1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Simif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

'Y ardimc1 Hizmetli

Toplam 1 1




Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Engelli Personel Sayisi Toplam Personele
Hizmet Simifi Orani(%)
K E Toplam

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
[Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

'Y ardimci Hizmetler
Sinifi
TOPLAM - - - -

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
fkogretim Lise On Lisans  [Lisans Lisans veTOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 |- - - 2 - 2

Yiizde (%) %100 %100




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

idari Personel Hizmet Siiresi

7-10 11-15
1-3 Y1l 4-6 Y1l Y1l Y1l 16-20 Y11 [21-Uzeri
TOPLAM
K E [KE K [E K [E K |E K |[E
Toplam Kisil 1 1
Sayisi
Yiizde (%) %100

4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

26-30 31-35 3640 [41-50 )
21-25 Yas|Yas Yas Y as Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E [K E |K|E K |E K [E K [E
Toplam  Kisil 1 1 2
Sayisi
Yiizde (%) %100 %100
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birim/Bolim Ad1  [I. Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel

E K [Top. E |[K [Top. [Kiz Erkek [Toplam

Sosyal Hizmetler B.

Toplam - - I




5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani

1. \G
Birimin Adi [. Ogretim I1. Ogretim [1.Ogretim  [Yiizde*
Toplami(a)
E (K [Top. [E |K [Top. [Say1
Fakiilteler
Ytiksekokullar - - - - - - - B

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar

Okul Boliim Kiz Erkek Toplam

Patnos Sosyal Hizmetler|
YO

TOPLAM




5.2-idari Hizmetler

Idari hizmetler, Yiiksekokulumuz ve Genel sekreterlige bagli daire baskanliklar1 tarafindan
ylritiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve kontrol
sistemlerini kurarak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Bu noktada, Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 Rektorliigiimiizce olusturulmustur. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu ile I¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. I¢ denetim, kurumun her tiirlii
etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde
giivence ve danigmanlik hizmeti vermektedir.

I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin giivenilir olmasi,
yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi amaglanmaktadir. I¢ denetgiler, risk yonetimi i¢ kontrol ve yonetim
siireclerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in yeni yaklasimlar gelistirerek
kurum hedeflerinin gergeklestirilmesine yardimci olurlar. Bu c¢er¢evede, Yiiksekokulum uzun stratejik
yonetim yaklagimi igerisinde birimlerinin yillik ¢alisma planlar1 yapilarak insan kaynaklari bu anlayisla
yonetilmekte ve degerlendirilmektedir. Personelin ¢aligma planlar1 dahilinde yaptiklari is ve islemleri yine
stratejik yonetim planinda belirlenen sekliyle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak denetlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuz Akademik ve idari Teskilat Semasinda belirtilen hiyerarsik diizen igerisinde yazigsma
sistemi olusturulmus ve yazili iletisim sistemimiz bu esasla siirdiiriilmekte ve kontrol edilip
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetler, ihale komisyonlari ile muayene
ve teslim alma komisyonlar1 olusturularak, bu komisyonlar marifetiyle 4734 ve 4735 sayili kanunlara gore
temin edilmekte ve teslim almmaktadir. Ayrica, Universitemiz Strateji Daire Baskanliginca 5018 sayili
kanuna gore 6deme agamasinda da muhasebe kontrolii yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulun 2013-2017 Stratejik Planinda amac ve hedefler su sekilde belirtilmistir:

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1- Akademik personelin mesleki ve
Egitim-6gretimin kalitesini artirmak. bilimsel yetkinligini arttirmak

Hedef-2-Ogrenci bagina diigen Ggretim {iyesi
sayisini arttirmak (1 Ogretim Uyesi Bagina Diisen
Ogrenci Sayisi)




Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Egitimde multimedya teknolojileri ve uzaktan 6gretim tekniklerini etkin olarak kullanmak.

2- Orgiin egitimin yan1 sira hayat boyu egitim ve uzaktan egitim merkezini kurarak, diploma egitimi yaninda
sertifika egitimi ile genis yelpazede ve esnek bir yapida isteyen herkese Mesleki ve teknik egitim hizmeti
sunmak.

3- Program ve 6grenci sayisinin egitim-0gretimdeki kaliteyi diisiirmeden artirma politikasi giidiilecektir..

4- Mesleki ve Teknik egitimde uluslararasi igbirlikleri artirilarak siirdiiriilecektir

5- Sanayi ve hizmet sektorii ile iliskiler gelistirilerek igbirligi olanaklar: artirilacaktir.

6- Mesleki ve teknik egitimde sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirmek i¢in Mesleki
Yeterlilikler Kurumunun belirleyecegi meslek ve meslek standartlarini esas alarak egitim standartlarinin
hazirlanmasi yoniinde egitimde gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler siirekli yapilacaktir.

7- Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olusturulacaktir.

8- Ogrencilerin istihdamina yonelik kariyer planlamas1 yapilacaktir.

9- Egitim ve Ogretimde kalite ve verimliligi siirekli kilmak i¢in atdlye ve laboratuarlarin techizat ve
donanimlarinin siirekli giincelligi saglanacaktir.

10- Topluma hizmet noktasinda yiiriitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak stirdiiriilecektir.

11- Biitge kaynaklar1 etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde edilmeye ¢alisilacaktir.

12- Kiiresellesen diinyada mesleki ve teknik egitim camiasiin seckin bir tliyesi olma 6zelligi basari ile
stirdiiriilecektir.

C. Diger Hususlar
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Yiiksekokulumuzun giderleri Rektorliik birimi tarafindan karsilanmaktadir.

1-Biit¢e Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

NO|GIDER TURLERI 2017 YILIEKLENE DUSULE|YILSO TOPLAM HARCAM
KBO N N NU HARCAMA |A ORANI
ODEN
EGi
01 PERSONEL 49.000,00 |20.738.06 69.666,15 %98
GIDERLERI
02 MAL VE HIZMET| 2.000,00 2.000,00 00000 %0
ALIM
GIDERLERI
|GENEL TOPLAM




3-Performans Sonuc¢larmmin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzun Stratejik Planinin yapilmasi ile vizyon ve misyonuna uygun olarak belirlenen
amaclar ve hedefler dogrultusunda ¢aligmalar yapilmaya baslanmistir

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuzda hem i¢ kontrol sistemi i¢cin hem de Stratejik planda belirtilen hedeflerin gergeklestirilmesi
sonuglarinin kaydedilecegi formlar gelistirilmistir

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz o&rgiin egitimin yanisira uzaktan egitim ve stirekli egitim faaliyetlerini de yiiriitmeyi
planlamaktadir. Bu yolla daha ¢ok kitlelere, mesleki ve teknik egitim hizmeti sunmay1 hedeflemektedir.
Akademisyenler arasinda bilgi ve fikir alisverisi saglayacak ortamlarin olusturulmasi ve ortak ¢alismalarin
tesvik edilmesi, akademik etkinligin artmasina katki saglayacaktir. idari personelin cesitli hizmet ici egitim
programlarindan yararlandirilmasi ve yine motivasyonlarini artirici ¢esitli etkinliklerin diizenlenmesi, daha
olumlu sonuglarin alinmasini kolaylastiracaktir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu 12.01.2020)

Prof.Dr. Abdulhalik KARABULUT
(MUDUR)




